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На основу Закона о Агенцији за превенцију корупције и координацију борбе против корупције („Службени гласник БиХ“, број:103/09 и 58/13), имајући у виду закључке са 104. сједнице Савјета министара Босне и Херцеговине одржане 8.7.2014. године, те препоруке из Извјештаја ревизије учинка на тему „Претпоставке за ефикасан рад Агенције за превенцију корупције и координацију борбе против корупције (број 01/02/03-09-16-1-331/14 из марта 2014. године), а у складу са Стратегијом за борбу против корупције Босне и Херцеговине 2015-2019., Стратешким програмом 2.7. Уједначавање методологије за израду и спровођење планова за борбу против корупције за јавне институције у БиХ и успостављање законске обавезе за израду планова интегритета у свим јавним институцијама у БиХ, с циљем реализације активности 2.7.1. из Акционог плана за спровођење Стратегије, Агенција за превенцију корупције и координацију борбе против корупције (у даљем тексту: Агенција) доноси:  

СМЈЕРНИЦЕ 

ЗА ИЗРАДУ ПЛАНОВА ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 

У ИНСТИТУЦИЈАМА СА ЈАВНИМ ОВЛАШТЕЊИМА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ
1. УВОД
Савјет министара Босне и Херцеговине је на 6. сједници одржаној дана 07.05.2015. године, а на приједлог Агенције, усвојио Стратегију за борбу против корупције 2015 -2019. (у даљем тексту: Стратегија) и Акциони план за њено спровођење (у даљем тексту: Акциони план). 
Борба против корупције је дуг и комплексан процес у којем нема брзих и једноставних рјешења. Потребно је спроводити континуиране активности, због чега је неопходно да се у циљу надоградње и континуитета планова за борбу против корупције настави са стратешком борбом против корупције, односно иновирају планови за борбу против корупције за период 2018 - 2019. година. 

Усвајањем Стратегије створио се општи оквир за системску и свеобухватну борбу против корупције, што подразумијева утврђивање приоритетних области за дјеловање, али и одређених полазних опредјељења и начина заједничкога дјеловања.

На основу тога, општи циљ Стратегије је „установити приоритете на плану превенције корупције и борбе против корупције, принципе и механизме заједничкога дјеловања свих институција у Босни и Херцеговини као и свих сегмената друштва на том пољу, те створити, односно унаприједити претпоставке за смањење стварног и перципираног нивоа корупције и афирмисати позитивне друштвене вриједности попут интегритета, одговорности и транспарентности.“
Стратегија се састоји од пет стратешких циљева, који се требају постићи спровођењем Стратегије, а то су:

1. Успостављање и јачање институционалних капацитета и унапређење нормативног оквира за борбу против корупције;
2. Развијање, промовисање и спровођење превентивне антикорупцијске активности у јавном и приватном сектору;
3. Унапређење дјелотворности и ефикасности правосудних институција и органа за спровођење закона у области борбе против корупције;
4. Подизање јавне свијести и промовисање потребе за учествовањем цјелокупног друштва у борби против корупције;

5. Успостављање ефикасних механизама за координацију борбе против корупције, те праћење и евалуација спровођења Стратегије.
Поменути стратешки циљеви су разрађени кроз приоритетне стратешке програме, из којих произилазе мјере за њихово спровођење и који се операционализирају кроз Акциони план за спровођење Стратегије, са прецизно одређеним активностима, временским роковима, институцијама надлежним за спровођење, индикаторима успјешности и потребним ресурсима. 
Појединачни планови за борбу против корупције су концептуално наслоњени на Акциони план за спровођење Стратегије, одакле се и јавила потреба за креирањем усклађених Смјерница, а што је предвиђено мјером 2.7.1. Акционог плана за спровођење Стратегије. Креирањем Смјерница стварају се услови за координисано дјеловање у области превенције корупције и координације борбе против корупције, те се остварује континуитет стандардизације антикорупцијских политика у БиХ.
Смјернице за израду планова за борбу против корупције у институцијама са јавним овлаштењима (у даљем тескту: Смјернице) пружају скуп препорука, које ће омогућити институцијама са јавним овлаштењима у БиХ да развију појединачне (оперативне) планове за борбу против корупције, у складу са надлежностима, дефинисаним временским роковима и улогом коју имају у процесу спровођења Стратегије и Акционог плана. 
Имајући у виду чињеницу да су институције Босне и Херцеговине у директној сарадњи са Агенцијом креирале и усвојиле појединачне планове борбе против корупције за период 2015-2017. година, те ће и у наредном периоду бити настављен процес њихове ревизије и унапређења. С тим у вези, а у оквиру реализације активности из Акционог плана, током 2018. и 2019. године иницираће се процес њиховог „иновирања“ (прилагођавање стратешког планирања у складу са активностима дефинисаним Акционим планом за спровођење Стратегије). 

У периоду од 2015-2017. година Агенција је координисала процес креирања и усвајања планова за борбу против корупције у институцијама Босне и Херцеговине кроз организацију радно-консултативних састанака са представницима институција, креирањем смјерница за израду планова, у складу са функционалним надлежностима сваке појединачне институције/агенције Босне и Херцеговине, те кроз давање сугестија, приједлога и у коначници мишљења на предложене планове за борбу против корупције, прије њиховог коначног усвајања. 
Најважније активности у процесу доношења ових планова биле су:

· одређивање организационе јединице и контакт-тачке унутар сваке појединачне институције,

· успостављање отворених комуникацијских канала за пријаву корупције,

· креирање планова интегритета,

· тренинзи и едукације,

· активности из планова за борбу против корупције, у складу са функционалним надлежностима сваке институције,

· успостављање система извјештавања и континуирана сарадња са Агенцијом.

Такође, Савјет министара Босне и Херцеговине, на 104. сједници, одржаној 08.07.2014. године, донио је Закључак којим су задужене све институције БиХ да континуирано сарађују са Агенцијом у процесу израде и спровођења планова за борбу против корупције. С тим у вези, треба поменути и налазе Канцеларије за ревизију институција БиХ, која је у свом годишњем извјештају о ревизији препознала, између осталог, и потребу за успостављањем системског приступа у процесу израде планова  за борбу против корупције у институцијама БиХ, а у контексту  испуњавања обавеза предвиђених стратешким документима Босне и Херцеговине у области борбе против корупције.
Закључно са септембром 2017. године усвојена су 71 плана за борбу против корупције у институцијама БиХ. 
2. Законодавни оквир у борби против корупције Босне и Херцеговине
Закони који директно или индиректно регулишу област борбе против корупције у Босни и Херцеговини су:
· Закон о Агенцији за превенцију корупције и координацију борбе против корупције (“Службени гласник БиХ”, број: 103/09 и 58/13), 
· Закон о заштити лица која пријављују корупцију у институцијама БиХ (“Службени гласник БиХ”, број 100/13);

· Закон о сукобу интереса у институцијама власти БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12 и 87/13);
· Кривични закон БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 и 40/15);
· Закон о кривичном поступку БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 03/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08, 12/09, 16/09, 93/09 и 72/13);
· Закон о раду у институцијама БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 26/04, 7/05, 48/05 и 60/10);
· Закон о државној служби у институцијама БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 и 40/12);
· Закон о управи (“Службени гласник БиХ”, број: 32/02 и 102/09);
· Закон о министарствима и другим органима управе БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 и 103/09); 
· Закон о слободи приступа информацијама у БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 28/00, 45/06, 102/09 и 62/11, и 100/13);
· Изборни закон БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02, 04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, и 07/14);
· Закон о финансирању политичких странака (“Службени гласник БиХ”, број 95/12);
· Закон о јавним набавкама (“Службени гласник БиХ”, број 39/14);
· Закон о спречавању прања новца и финансирања терористичких активности (“Службени гласник БиХ”, број 47/14);
· Закон о Суду БиХ (“Службени гласник БиХ”, број: 29/00,16/02, 24/02, 03/03, 37/03, 42/03, 04/04, 09/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09, и 97/09);
· Закон о Високом судском и тужилачком савјету БиХ (“Службени гласник БиХ”,                         број 15/02).
Кривичним законом Босне и Херцеговине
 (XIX глава) су одређена коруптивна кривична дјела и кривична дјела против службене и друге одговорне дужности, а то су:
· Примање дара и других облика користи,
· Давање дара и других облика користи,
· Примање награде или другог облика користи за трговину утицајем,
· Давање награде или другог облика користи за трговину утицајем,
· Злоупотреба положаја или овлаштења,
· Проневјера у служби,
· Превара у служби,
· Послуга у служби,
· Несавјестан рад у служби,
· Кривотворење службене исправе,
· Противзаконита наплата и исплата,
· Противзаконито ослобађање лица лишене слободе,
· Противзаконито присвајање ствари при претресању или извршењу.
3. Стратешки оквир у борби против корупције Босне и Херцеговине
Поред закона, борбу против корупције, на различитим нивоима власти у Босни и Херцеговини, одређују и постојеће или будуће стратегије за борбу против корупције и акциони планови за њихово спровођење, које на основу Закона о Агенцији требају бити у складу са општим принципима утврђеним у Стратегији. 

Стратешки документ у борби против корупције Босне и Херцеговине је:
· Стратегија за борбу против корупције БиХ 2015-2019.;
С тим у вези, у наредном периоду предстоји усаглашавање постојећих и доношење нових стратешких докумената на нивоу ентитета, кантона и Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, те одређивање тијела за спречавање корупције гдје то није учињено.  
4. Међународни документи у области борбе против корупције 
Најзначајнији међународни документи у области борбе против корупције,а које је потписала и ратификовала Босна и Херцеговина су:
· Кривичноправна конвенција о корупцији
;
· Грађанскоправна конвенција о корупцији
;
· Конвенција Уједињених нација против транснационалног организованог криминала са три припадајућа протокола
;
· Конвенција Уједињених нација против корупције
;
· Конвенција о прању, трагању, привременом одузимању и одузимању прихода стечених кривичним дјелом
.
Приликом креирања Стратегије узети су у обзир поменути међународни документи као и дефинисани интернационални стандарди у овој области, чиме је створен стратешки оквир за увођење провјерених и ефикасних механизама за спречавање корупције и у Босни и Херцеговини.
5. Улога Агенције и институција са јавним овлаштењима у процесу 
имплементације планова за борбу против корупције 
Агенција, као централна тачка координације борбе против корупције у Босни и Херцеговини, надлежна је између осталог и за координацију и надзор над спровођењем Стратегије и Акционог плана, те давање мишљења и инструкција о питању њиховог спровођења.
 
Како би се ефикасно примијенили Стратегија и Акциони план за њено спровођење, као и појединачни планови за борбу против корупције предвиђене су три врсте улога које ће институције имати у овом процесу, а то су: 













6. Преглед стандардизованог процеса креирања и имплементације планова за борбу против корупције институција са јавним овлаштењима БиХ 

















С циљем успостављања стандардизованог система извјештавања на веб страници Агенције www.apik.ba биће доступан “Образац извјештаја о имплементацији Плана за борбу против корупције“ (Слика број 1), који ће институције са јавним овлаштењем користити код достављања података и информација о имплементацији Плана за борбу против корупције
.
Слика број 1
	Активност: 



	Временски рок:
	

	Институције надлежне за спровођење:
	

	Индикатори успјешности:
	

	Статус реализације:  
	Реализовано ☐    Није реализовано ☐   Реализација у току ☐

	Информације о реализацији активности:




                                                                                                   

7. Структура „иновираног“ плана за борбе против корупције
С обзиром на досадашња искуства, тј. појаву методолошке разноликости изражене у мањем проценту код концепта појединих планова за борбу против корупције, препознат је високи ризик како у погледу квалитетне имплементације таквих докумената тако и у смислу њиховог мониторинга, евалуације и извјештавања о степену спровођења. Имајући у виду наведено, Агенција овим Смјерницама жели да стандардизује методолошки приступ изради планова за борбу против корупције чиме ће се осигурати да концепт ових докумената понуди конзистентност, уједначеност, мјерљивост и спроводљивост.
У циљу остваривања континуитета у превенцији корупције План за борбу против корупције потребно је временски конципирати на двогодишњој основи (2018. и 2019. година), а што је спроведено и у периоду 2015-2017. година. На овај начин се осигурава директна повезница са временским роковима предвиђеним за спровођење специфичних активности из Акционог плана за спровођење Стратегије за предметни период.
План за борбу против корупције се састоји из два дијела:

- I - Текстуални дио;

- II - Табеларни преглед активности које ће спровести институција.


7.1.  И - Текстуални дио плана за борбу против корупције 
Текстуални дио плана за борбу против корупције односи се на шири контекст борбе против корупције у Босни и Херцеговини, као и визију институције везано за очекивани учинак реализације Плана. Такође, текстуалним дијелом Плана потребно је обухватити и презентацију надлежности институције, организациону структуру и законодавни оквир. 
Поред наведеног, саставни дио овог текстуалног описа је и: дефинисати појам корупције, одговорност институције у систему борбе против корупције, временски оквир плана, обавезе и одговорности организационих јединица институције у смислу улоге у спровођењу, финансијска пројекција имплементације и евентуални ризици у имплементацији Плана. Како би осигурали преко потребну усклађеност ових докумената, приликом израде текстуалног дијела пожељно је контекстуално кориштење текста Стратегије са фокусом на специфичне области којима се иста бави, а које ће бити заступљене у табеларном прегледу активности као саставном дијелу Плана.

Такође, у текстуални дио Плана потребно је уврстити и дефиницију корупције из Закона о Агенцији
: „Корупција је свака злоупотреба моћи повјерене јавном службенику или лицу на политичком положају, државном, ентитетском, кантоналном нивоу, нивоу Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине, градском или општинском нивоу, која може довести до приватне користи. Корупција посебно може укључивати директно или индиректно захтијевање, нуђење, давање или прихватање мита или неке друге недопуштене предности или њену могућност, којима се нарушава одговарајуће обављање било какве дужности или понашања очекиваних од примаоца мита.“
7.2.  II - Табеларни преглед активности 


Табеларни дио плана за борбу против корупције треба да се састоји од двије категорије активности:

(а)    Активности предвиђене Акционим планом за спровођење Стратегије за борбу    

         против корупције (стандардизоване и специфичне);
(б)    Активности из домена превенције корупције у ширем смислу (гдје институција у  

        складу са својом визијом и очекиваним учинком као и расположивим  

        капацитетима цијени уврштавање одређених мјера у План за борбу против      

        корупције). 
Активности предвиђене Акционим планом за спровођење Стратегије су стандардизоване активности, а које се по свом системском карактеру, као и институцијама надлежним за спровођење могу примијенити у свим институцијама Босне и Херцеговине. Друга категорија су специфичне активности које су дефинисане Акционим планом за спровођење Стратегије и које се по својим специфичностима, односе на одређену категорију институција БиХ, а у складу са њиховим функционалним надлежностима (примјер Табела број 1). 
Табела број 1

	Стратешки програм 2.9. 

Континуирано усклађивање законодавног оквира у области јавних набавки са међународним обавезама и стандардима

	Активност
	Временски рок
	Институције надлежне за провођење
	Индикатори успјешности
	Потребни ресурси

	2.9.1.
	Анализирати примјену Закона о јавним набавкама БиХ 
	Друга година по усвајању Стратегије 
	Агенција за јавне набавке, све институције надлежне за спровођење Закона о јавним набавкама  БиХ
	Извршена анализа закона и израђене препоруке с циљем смањивања могућности корупције у јавним набавкама
	Допунска средства нису потребна, извршити у оквиру функционалних надлежности


Активности из домена превенције корупције у ширем смислу су активности које институција, у складу са властитом процјеном потреба, уврштава у План за борбу против корупције. То су активности које се у принципу односе на континуитет активности из иницијалног Плана, као што је нпр. усклађивање плана интегритета, развити каталоге административних процедура унутар институције, итд. Свакако, институција може у План за борбу против корупције уврстити и активности које, у ширем контексту, се односе на борбу против корупције, као што је реализација различитих едукација посвећених кодексима понашања, слободи приступа информацијама итд. 
Табела број 2

	Акциони план за спровођење Стратегије за борбу против корупције (2015-2019.) састоји се од: 

226 активности и 15 различитих временских рокова за спровођење

	Временски рок
	Број активности

	Шест мјесеци по усвајању Стратегије
	4

	Девет мјесеци по усвајању Стратегије
	1

	Прва година по усвајању Стратегиј
	56

	Друга година по усвајању Стратегије
	71

	Трећа година по усвајању Стратегије
	27

	Четврта година по усвајању Стратегије
	4

	До краја важења Стратегије
	1

	Задња година провођења Стратегије
	2

	Континуирано 
	60




С обзиром да план за борбу против корупције треба да обухвата активности прописане Акционим планом за спровођење Стратегије за трећу и четврту годину, потребно је обратити пажњу на поједине рокове како не би дошло до пропуштања реализације одређених активности (нпр. континуирано након израде планова и програма, итд.).
Унифицирани табеларни преглед активности састоји се од рубрика: активност, временски рок, носилац реализације (организациона јединица или службеник) и индикатори успјешности. Зависно од врсте активности и одређеног носиоца реализације, институције ће попуњавати рубрике на начин приказан у Табели број 3 гдје је, као примјер, наведено Министарство правде БиХ и илустрације ради, издвојене двије стандардизоване активности.
Табела број 3
	Активност
	Временски рок
	Носилац
реализације
	Индикатори 

успјешности

	Именовати  контакт особу 
	Прва година по усвајању Стратегије
	министар/руководилац институције
	Контакт особа именована

	Извјештавање и достављање података Агенцији о годишњем спровођењу активности 
	Континуирано послије прве године по усвајању Стратегије
	Контакт тачка институције
	Информације правовремено прикупљене унутар институције, извјештај креиран и достављен Агенцији на даљње поступање 


8. Проактивни мониторинг имплементације планова за борбу против корупције
Планови за борбу против корупције одражавају стратешко опредјељење институције за ефикасну превенцију коурпције, те на оперативном нивоу, дефинишу сет мјера и активности с циљем постизања очекиваних резултата. Како би се осигурало уједначено поступање институција БиХ у домену превенције корупције, а са фокусом на имплементацију Акционог плана за спровођење Стратегије за борбу против корупције (2015-2019.), неопходно је, у складу са законом осигурати ефикасан систем мониторинга спровођења планова, како надлежних институција за спровођење тако и Агенције.

Проактивни мониторинг спровођења планова за борбе против корупције подразумијева предузимање континуираних активности на праћењу и евалуацији степена имплементације појединачних мјера и активности. Сврха праћења и евалуације није само прикупљање података о напретку или неуспјесима у спровођењу активности на плану супротстављања корупцији, него и предузимање мјера како би се уклонили или умањили недостаци, те идентификовали нови елементи који би се уградили у постојеће или нове стратешке мјере с циљем што ефикасније превенције корупције.
Проактивни мониторинг (Приказ број 4) базиран је прије свега на процесу извјештавања Агенције као централне тачке за координацију спровођења планова за борбу против корупције у реалном времену путем електронске апликације инсталиране на wеb страници Агенције (Унифицирани online образац извјештавања). 
Носиоци активности у процесу извјештавања и размјене информација су контакт тачке на нивоу институција БиХ и координатори активности испред Агенције (стр. 19). 
На основу анализе достављених података институција БиХ надлежних за спровођење појединачних активности и мјера, а која ће бити базирана на упоредној анализи индикатора успјешности и статуса реализације, Агенција ће сходно законским надлежностима и уоченим потребама, предузимати и сљедеће активности:
· организацију радних састанака на иницијативу Агенције у смислу верификације расположивих података о степену имплементације плана за борбу против корупције;

· давање мишљења и препорука Агенције за спровођење активности и мјера с циљем што ефикасније имплементације;

· обавјештавање кључних носилаца активности и менаџмента институције о резултатима анализе степена имплементације активности и мјера дефинисаних планом уз достављање иницијатива у правцу што ефикаснијег спровођења плана.
Приказ број 4 
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9. Могуће препреке и ризици у процесу доношења и имплементације планова за борбу против корупције:
· Успоравање доношења и примјене планова руководилаца институција;
· Недовољна самосталност и компетентност субјеката спровођења;

· Недовољна ангажованост субјеката спровођења;
· Недостатак ресурса;
· Недостатак систематичности и координације.
10. Стандардизоване активности из Акционог плана за спровођење Стратегије за борбу против корупције (2015-2019.) 

које се односе на институције са јавним овлаштењима Босне и Херцеговине
Табела број 4
	ЈАЧАЊЕ ТРАНСПАРЕНТНОСТИ РАДА ИНСТИТУЦИЈЕ 



	1. 
	Подстицати и унаприједити проактивну транспарентност у раду јавних институција у БиХ у складу са стандардима Партнерство за отворену власт (Open Government Partnership)
	Континуирано
	АПИК, тијела за спречавање корупције, законодавна и извршна власт на свим нивоима у БиХ, све јавне институције у БиХ
	Израђене стратегије јавног комуницирања и унапређена активна транспарентност институција у БиХ

	2. 
	Континуирано вршити обуке запослених у свим институцијама у БиХ у вези са питањем спречавања корупције у спровођењу јавних набавки на свим нивоима у БиХ
	Континуирано
	АДС/ АДУ у БиХ, Правосудна комисија БД, све институције у БиХ
	Обуке се редовно спроводе у вези са питањем спречавања корупције у јавним набавкама

	3. 
	Осигурати транспарентност планирања, прикупљања и трошења јавних средстава путем јавног објављивања финансијског пословања јавних институција на свим нивоима
	Континуирано
	Министарства финансија у БИХ, извршна власт на свим нивоима у БиХ и јавне институције у БиХ
	Транспарентност осигурана путем објављивања извјештаја министарстава финансија

	4. 
	Унаприједити систем интерних контрола с циљем јачања одговорности и рационалности у планирању и трошењу јавних средстава

	Континуирано
	Надлежне институције на свим нивоима у БиХ
	Контроле се редовно спроводе, сачињени извјештаји и дате препоруке

	УНАПРЕЂЕЊЕ СИСТЕМА ПОСТУПАЊА ПО ПРИЈАВАМА КОРУПЦИЈЕ


	5. 
	Континуирано промовисати online системе и телефонске линије за пријављивање корупције и механизме заштите лица које пријављује корупцију 
	Континуирано
	АПИК, тијела за спречавање корупције, службе за односе са јавношћу и функционери свих институција извршне власти у БиХ
	Јавности доступне информације о online системима и телефонским линијама за пријаву корупције


	6. 
	Периодично обрађивати статистичке податке о пријавама корупције у БиХ по утврђеној методологији и учинити анализе тих података доступне јавности
	Континуирано 
	Тијела за спречавање корупције, АПИК, све институције извршне власти у БиХ
	Обрада се врши периодично, информације о налазима су доступни јавности путем веб страница и медија

	7. 
	Побољшати процедуре за поступање по пријавама корупције у погледу повјерљивости информација које су добијене, с посебним освртом на заштиту лица које пријављује корупцију
	Прва година по усвајању Стратегије
	АПИК, тијела за спречавање корупције, све институције у БиХ
	Приједлози за побољшање заштите повјерљивости утврђени и достављени свим институцијама које поступају по пријавама корупције 



	ЈАЧАЊЕ САРАДЊЕ СА ОЦД У СПРОВОЂЕЊУ АКТИВНОСТИ


	8. 
	Јачати сарадњу јавних институција са ОЦД-ом у циљу истраживања која се односе на могућности појаве корупције у јавним институцијама
	Континуирано
	АПИК, тијела за спречавање корупције,све јавне институције на свим нивоима
	Успостављена системска сарадња са ОЦД-ом у домену планских и приоритетних истраживања.

Креиране смјерница за сарадњу с ОЦД

	9. 
	Системско остваривање партнерства и сарадње јавног, приватног и невладиног сектора у спровођењу антикоруптивних пројеката
	Континуирано
	Све институције у БиХ, привредна друштва, АПИК
	Сарадња успостављена кроз редовно одржавање састанака између представника јавног, приватног и невладиног сектора, потписивање меморандума о разумијевању

	10. 
	Активно информисање грађана о раду институција, уз промовисање позитивних примјера поступања по пријавама грађана у случајевима корупције
	Континуирано
	Све институције на свим нивоима у БиХ, АПИК , тијела за спречавање корупције
	Подаци доступни јавности
	

	МОНИТОРИНГ И ИЗВЈЕШТАВАЊЕ

	

	11. 
	Извјештавање и достављање података АПИК-у о годишњем спровођењу активности из Акционог плана 
	Континуирано 
	АПИК, тијела за спречавање корупције, све институције надлежне за спровођење Стратегије и пратећег акционог плана
	Агенција обједињава достављене податке уз анализу коју доставља Савјету министара БиХ и Парламентарној скупштини БиХ на упознавање
	

	12. 
	Праћење и евалуација предвиђених активности из Акционог плана уз периодичну процјену успјеха
	Континуирано 
	АПИК, тијела за спречавање корупције, све институције надлежне за спровођење Стратегије и пратећег акционог плана
	На основу добијених извјештаја о спровођењу Стратегије и Акционог плана, спроводи се евалуација и праћење
	


За више информација:

Агенција за превенцију корупције и координацију борбе против корупције
Сектор за координацију борбе против корупције
Дабробосанска 26-28
71 123 Источно Сарајево 

Босна и Херцеговина
Тел: 057/322-540

Фаx: 057/322-547

вeб портал: www.apik.ba
Контак особе у Агенцији:

· Вања Гашановић, стручни савјетник за координацију тијела за борбу против корупције
Тел: 057/322-545, e-пошта: vanja.gasanovic@apik.ba
· Илфет Вејо, стручни савјетник за надзор и процјену спровођења стратегија
Tel: 057/322-554, e-пошта: ilfet.vejo@apik.ba
ИНИЦИЈАТОР И КООРДИНАТОР АКТИВНОСТИ


(Агенција)








Иницира спровoђење активности у складу са заданим временским роковима








Осигурава правовремену и ефикасну сарадњу 








Правовремено информише Парламентарну скупштину БиХ о спровођењу активности








ИМПЛЕМЕНТАТОРИ АКТИВНОСТИ


(појединачне институције са јавним овлаштењима)








Непосредно спроводе активности








Одговорне за правовремено и квалитетно спровођење активности








Правовремено извјештавају Агенцију о свим аспектима спровођења активности








3. НАДЗОР И ПОМОЋ У СПРОВОЂЕЊУ АКТИВНОСТИ


(Агенција)














Пружа стручну подршку и помоћ у спровођењу активности предвиђених плановима ппппппппплановимаплановима








Прати спровођење планова и процјењује ефекте имплементације 








Заприма извјештаје и врши евалуацију спровођења планова 








AГЕНЦИЈА








Иницира процес „иновирања“ и координише усвајање планова за борбу против корупције кроз израду смјерница, организацију радно-консултативних састанака, те кроз давање препорука и инструкција








ИНСТИТУЦИЈА СА ЈАВНИМ ОВЛАШТЕЊЕМ








„Иновира“ и доставља План за борбу против корупције Агенцији








AГЕНЦИЈА








Анализира „Иновиран“План за борбу против корупције, даје коначне препоруке и мишљење институцији прије коначног усвајања документа








ИНСТИТУЦИЈА СА ЈАВНИМ ОВЛАШТЕЊЕМ








Усваја „Иновиран“ План о чему обавјештава Агенцију








ИНСТИТУЦИЈА СА ЈАВНИМ ОВЛАШТЕЊЕМ








Примјењује активности дефинисане „Иновираним“Планом, редовно анализира степен имплементације и путем контакт тачке извјештава Агенцију у складу са предвиђеном динамиком или чешће по потреби








AГЕНЦИЈА








Обједињава достављене податке и информације из извјештаја институција и сублимира у евалуацији коју доставља Парламентарној скупштини БиХ 














Ради лакшег стратешког планирања и прецизног временског позиционирања активности у складу са Акционим планом за спровођење Стратегије за борбу против корупције (2015 -2019.) у Табели број 2 дат је  табеларни преглед  активности у складу са дефинисаним временским роковима

















� (“Службени гласник БиХ“, број: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 и 40/15)


�  Кривичноправна конвенција против корупције (Criminal Law Convention on Corruption, Strazbourg, 27.01.1999.г., ступила на снагу 01.07.2002.г., ступила на снагу у односу на БиХ 01.07.2002.г., објава „Службени гласник БиХ“, број 36/2001).


�  Грађанскоправна конвенција против корупције (Civil Law Convention on Corruption, Strazbourg, 04.11.1999.г., ступила на снагу 01.11.2003.г., ступила на снагу у односу на БиХ 01.11.2003.г., објава „Службени гласник БиХ“ ,број 36/2001).


� Конвенција Уједињених нација против транснационалног организованог криминала (Convention against Transnational Organized Crime, Palermo, 15.11.2000.г., ступила на снагу у међународном и унутрашњем смислу 29.09.2003.г., објава „Службени гласник БиХ“, број 03/2002).


�    Конвенција Уједињених нација против корупције (Convention against Corruption, ступила на снагу 14.12.2005.г., ступила на снагу у односу на БиХ 26.10.2006.г., објава „Службени гласник БиХ“-Међународни уговор 05/2006). 


�  Конвенција о прању, трагању, привременом одузимању и одузимању прихода стечених кривичним дјелом (Convention on Laundering, Search, Seizure and Confiscation of the Proceeds from Crime, Strazbourg, 08.11.1990.г., ступила на снагу 01.09.1993.г., ступила на снагу у односу на БиХ 01.07.2004.г., објава „Службени гласник БиХ“- Међународни уговор број 04/2006).





� Кроз Пројекат подршке јачање капацитета Агенције, Развојни програм Уједињених нација (UNDP) је финансијски подржао развој и успостављање електронске базе података и пратеће апликације. Предметна база састоји се од четири модула од којих је четврти модул посвећен успостављању ефикасног система извјештавања по стратешким документима и оперативним акционим плановима из области борбе против корупције. С тим у вези, планирано је успостављање online система ажурирања извјештаја и по спровођењу појединачних планова за борбу против корупције. У току је развој поменутих алата и у наредном биће пуштена у рад пилот верзија предметне инфраструктуре неопходне за даљи ефикасан рад Агенције и релевантних институција надлежних за спровођење стратешких докумената и акционих планова БиХ у области борбе против корупције.
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