Deset principa za unapredenje borbe protiv korupcije i organizovanog
kriminala u zemljama koje pristupaju EU, zemljama kandidatima i
treé¢im zemljama

1. Da bi se obezbijedio kredibilitet, neophodno je da lideri i donosioci odluka
imaju jasan stav protiv korupcije. Imajuéi u vidu da ne postoji univerzalno
primjenljiv recept za borbu protiv korupcije, treba donijeti i implementirati
nacionalne antikorupcijske strategije ili programe koji sadrze istovremeno i
preventivne i represivne mjere. Ove strategije bi trebalo da budu predmet
siroke diskusije na svim nivoima.

2. Sadasnje i buduce clanice EU treba, u potpunosti, da se usaglase sa
pravnom tekovinom EU i da ratifikuju i primijene sve vode¢e medunarodne
anti-korupcijske instrumente tijela ¢ije su ¢lanice (Konvencije UN-a, Savjeta
Evrope i OECD-a). Trec¢e zemlje treba da potpisu, ratifikuju i da primijene
relevantne medunarodne anti-korupcijske instrumente.

3. Zakoni protiv korupcije su vazni, ali je vaznija njihova implementacija od
strane nadleznih i djelotvornih antikorupcijskih tijela (npr. dobro obucene i
specijalizovane sluzbe kao npr. tuzioci za suzbijanje korupcije). Treba razviti
ciljne istrazne tehnike, statistiku i indikatore. Takode, treba ojacati ulogu
kriminalisti¢kih sluzbi, specijalizovanih ne samo za korupciju ve¢ i za
prevare, poreske utaje i pranje novca.

4. Svi gradani treba da imaju jednake Sanse za rad u javnim sluzbama.
Zaposljavanje i napredovanje u sluzbi mora se regulisati objektivnim i na
zaslugama zasnovanim Kkriterijumima. Plate i socijalna prava moraju biti
adekvatni. Od drzavnih sluzbenika se mora zahtijevati da svoju imovinu i
prihode udine javnim. Na osjetljivim radnim mjestima treba praktikovati
rotaciju.

5. Integritet, odgovornost i transparentnost javne uprave (pravosude, policija,
carine, poreski organi, zdravstvo, javne nabavke) treba povecati kvalitetnim
upravljanjem i primjenom standarda kontrole i monitoringa, kao $to su
Zajedni¢ki okvir za procjenu Sefova administracija zemalja Eu i
Strazburska rezolucija. Da bi se razvio odnos povjerenja gradana u javnu
administraciju, vazno je povecati transparentnost u njenom radu.

6. Treba donijeti i nadgledati primjenu Eti¢kih kodeksa javnih sluzbenika.

7. Treba uspostaviti jasna pravila, kako u javnom tako i u privatnom sektoru, o
whistle blowing-u (imaju¢i u vidu da je korupcija kriviéno djelo u kome
nema direktne zrtve koja bi to prijavila i bila svjedok), kao i o prijavljivanju
korupcije.



8. Treba povecati javnu svijest o netolerisanju korupcije kroz medijske
kampanje i treninge usmjerene na podizanje javne svijesti. Akcenat treba
staviti na cinjenicu da korupcija nije prihvatljivo ponasanje veé¢ krivi¢no
djelo. Civilno drustvo treba da odigra vaznu ulogu u prevenciji i borbi protiv
ovog problema.

9. Treba uvesti jasna i transparentna pravila o finansiranju politi¢kih partija i
spoljnjoj kontroli njihovog finansijskog poslovanja, kako bi se izbjegle
prikrivene veze izmedu politicara i (nezakonitih) poslovnih interesa.
Politicke partije evidentno imaju jak uticaj na donosioce odluka, ali su cesto
iznad zakona koji sankcionisu podmicivanje.

10. Treba stimulisati privatni sektor da se uzdrzi od koruptivne prakse tako sto
¢e se donijeti pravila ponasanja ili «bijele liste» za kompanije.



