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Isto¢no Sarajevo, august 2015. godine



Na osnovu ¢lana 52. 1 53. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 1 102/09), ¢lana 22.
stav (2) Zakona 0 ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12 i 6/13),
clana 20. stav (1) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 103/09 i 58/13), a u skladu sa Odlukom o nacelima za
utvrdivanje unutraS$nje organizacije organa uprave Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj 30/13) i Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta
u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 30/13) direktor Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine, sa 16. sjednice odrzane 23.07.2015. godine,donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI AGENCIJE ZA PREVENCIJU KORUPCIJE |

KOORDINACIJU BORBE PROTIV KORUPCIJE

POGLAVLJE | . OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj pravilnika)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

vrste organizacione jedinice i njihova nadleznost;

rukovodenje organom uprave i organizacionim jedinicama, ovlastenje u rukovodenju i
odgovornosti za obavljanje poslova;

sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata naziv i raspored poslova po organizacionoj
jedinici, s opisom poslova za svako radno mjesto sluzbenika i zaposlenika s potrebnim
uslovima za rad na odredenim poslovima,

saradnja u vrSenju poslova iz nadleZnosti organa uprave;

strucni kolegij 1 radna tijela;

programiranje i planiranje poslova ;

nacin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnih odnosa;
prijem zaposlenika u radni odnos;

broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uvjeti za njihov prijem, te volonteri koji
se primaju radi struénog osposobljavanja za samostalni rad bez zasnivanja radnog odnosa;

ostvarivanje javnosti rada organa uprave.



POGLAVLJE Il. ORGANIZACIONE JEDINICE I NJJHOVA NADLEZNOST

Clan 2.
(Nacela unutrasnje organizacije)

Unutras$nja organizacija Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(u daljem tekstu: Agencija) zasniva se na slijede¢im nacéelima:

a) nacelo racionalizacije;
b) nacelo funkcionalnosti;
c) nacelo horizontalne i vertikalne povezanosti;
d) nacelo harmonizacije temeljnih elemenata unutra$nje organizacije;
e) nacelo fleksibilnosti sanostalnih unutrasnjih organizacije i
f) nacelo dostupnosti.

Clan 3.

(Organizacione jedinice)

Radi obavljanja poslova iz nadleznosti Agencije osnivaju se sljedece organizacione jedinice:

1) Odjeljenje za podrsku,

2) Odjeljenje za sukob interesa / Ured Komisije za odluc¢ivanje o sukobu interesa
3) Sektor za prevenciju korupcije,

4) Sektor za koordinaciju borbe protiv korupcije,

5) Sektor za pravne, kadrovske, opée i finansijsko-materijalne poslove.

Odjeljak A. - ODJELJENJE ZA PODRSKU

Clan 4.
(Poslovi Odjeljenja za podrsku)

U Odjeljenju za podrsku obavljaju se poslovi: rukovanja dokumentima i materijalima koji se
dostavljaju direktoru i zamjenicima direktora Agencije, protokolarni poslovi direktora i
zamjenika direktora Agencije, prijem i1 obrada poste upucene direktoru i zamjenicima direktora
Agencije, pripremanja sjednica Strucnog kolegija, savjetovanja i drugih sastanaka Agencije 1
provodenje njihovih zakljucaka, saradnje sa organima uprave BiH, entiteta, kantona i Brcko
distrikta BiH i drugim organizacijama u vezi sa izvrSenjem poslova iz nadleznosti Odjeljenja za
podrsku, izrade programa rada Agencije 1 izvjeStaja o radu Agencije, izrade analiza i drugih
analiticko-informativnih materijala iz nadleznosti Agencije, koordiniranja u radu i provodenju
planova rada organizacionih jedinica Agencije u obavljanju poslova iz njihove nadleZnosti,
prevodenja sa stranih jezika i na strane jezike, postupanja po Zakonu o slobodi pristupa
informacijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/02, 45/06, 102/09 i 62/11), izrade planova
komunikacije Agencije, ukljucujuci pracenje i procjenu njithovog provodenja, izrade saopcenja za
javnost i drugih oblika komunikacije sa javnoS¢u, organiziranja intervjua u medijima ili sa
novinarima 1 konferencija za Stampu, poslovi u vezi organiziranja javnih nastupa, izrade i
azuriranja publikacija o radu Agencije, analiziranja pisanja medija o radu Agencije, javnog
publiciranja informacija o stanju korupcije, uspostavljanja informacionog sistema Agencije,



koordinacija radom i instaliranjem programa iz nadleznosti Agencije, osiguranje tehnicke
podrske za sve baze podataka Agencije, instaliranje i1 odrzavanje informatiCke opreme,
odrzavanje mreze, internet stranice Agencije, priprema grafickih sadrzaja koji ¢e biti objavljeni
na internet stranici, izrada grafickih i1 vizuelnih rjeSenja za potrebe Agencije, azuriranja internet
stranice Agencije, administrativno-tehnicki i pomo¢no-tehnicki poslovi koji su potrebni direktoru
1 zamjenicima direktora Agencije u obavljanju njihove funkcije i drugi sli¢ni poslovi.

Odjeljak B. - ODJELJENJE ZA SUKOB INTERESA / URED KOMISIJE ZA
ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Clan 5.
(Poslovi Odjeljenja za sukob interesa / Ureda Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa)

U Odjeljenju za sukob interesa / Ured Komisije za odluc¢ivanje o sukobu interesa obavljaju se
poslovi: predlaganja i davanja preporuka za donosenje izmjena i dopuna zakona i provedbenih
akata koji su u vezi sa nadleznostima Komisije za odluc¢ivanje o sukobu interesa (u daljem tekstu:
Komisija); priprema radnih tekstova, nacrta, prijedloga propisa i mi$ljenja iz nadleznosti
Komisije; provodenje postupaka za izabrane zvani¢nike, nosioce izvrsnih funkcija i savjetnike
vezano za eventualno krSenje odredbi Zakona o sukobu interesa; rjeSavanje upravnih stvari i
pripremanje nacrte odluka za Komisiju; vodenje baze podataka izabranih zvani¢nika, nosilaca
izvr$nih funkcija i1 savjetnika u vezi sa provodenjem Zakona o sukobu interesa; vodenje
evidencije o izreCenim sankcijama, pokrenutim postupcima i primljenim poklonima; pracenje
izvrSenja izreCenih sankcija; izrada analiza i izvjeStaja o provodenju Zakona o sukobu interesa;
pracenje izmjene propisa iz oblasti sukoba interesa i oblasti koje su usko vezane za provodenje
Zakona o sukobu interesa: saradnje sa drugim institucijama u vezi sa provodenjem Zakona o
sukobu interesa i obavljanje drugih poslove iz nadleznosti Komisije, pracenje sukoba interesa i
davanje preporuku za strategiju upravljanja sukobom interesa u pojedina¢nim sluc¢ajevima u vezi
sa pitanjima iz nadleznosti Agencije, pripremanje smjernica za politiku upravljanja sukobom
interesa u institucijama vlasti iz nadleznosti Agencije, izrada prijedloga podzakonskih, op¢ih i
pojedinacnih akata Agencije, pruzanje stru¢nih savjeta i misljenja u vezi poslova iz nadleZnosti
Agencije za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije i drugi sli¢ni poslovi.

Odjeljak C. - SEKTOR ZA PREVENCIJU KORUPCIJE

Clan 6.
(Poslovi Sektora za prevenciju korupcije)

U Sektoru za prevenciju korupcije obavljaju se poslovi: prikupljanja i analiziranja statisti¢kih i
drugih podataka, te informiranje svih relevantnih subjekata u BiH o rezultatima istraZivanja,
analiziranje dostavljenih podataka s ciljem utvrdivanja pojava koruptivnog djelovanja, izrade
Strategije za borbu protiv korupcije 1 Akcionog plana za njeno provodenje, pracenja sukoba
interesa, analiziranje pravosnaznih odluka nadleZnih organa za procesuiranje sukoba interesa s
ciljem sagledavanja pojava koruptivnog djelovanja i obavjeStavanja nadleznih institucija o
zateCenom stanju, davanje preporuka za strategiju upravljanja sukobom interesa u pojedina¢nim
slucajevima, te izdavanje smjernica za politiku upravljanja sukobom interesa u institucijama



vlasti, propisivanja jedinstvene metodologije za prikupljanje podataka o imovinskom stanju
javnih sluzbenika, u koordinaciji sa nadleznim organima, propisivanja jedinstvene metodologije i
smjernica za izradu planova integriteta i pruzanja pomo¢i javnim institucijama na svim nivoima u
njihovom provodenju, pracenja efekata primjene zakona i podzakonskih akata koji imaju za cilj
prevenciju korupcije i davanje miSljenja i1 instrukcija o pitanju njihove primjene, iniciranja
aktivnosti u vezi sa izmjenama i dopunama postojecih zakonskih rjeSenja i njihovo uskladivanje,
saradnje sa domac¢im naucnim i struénim organizacijama, medijima i nevladinim organizacijama
po pitanju prevencije korupcije, razvoja edukativnih programa u vezi sa prevencijom korupcije i
borbe protiv korupcije, te nadzor nad njihovim provodenjem i drugi sli¢ni poslovi.

Odjeljak D. - SEKTOR ZA KOORDINACIJU BORBE PROTIV KORUPCIJE

Clan 7.
(Poslovi Sektora za koordinaciju borbe protiv korupcije)

U Sektoru za koordinaciju borbe protiv korupcije obavljaju se poslovi: koordinacija politika
prevencije korupcije sa tijelima za spreCavanje korupcije na nivou entiteta, kantona i Brcko
Distrikta BiH, koordinacije i nadzora nad provodenjem strategija i akcionih planova za borbu
protiv korupcije, te davanja misljenja i instrukcija o pitanju njihovog provodenja, te preduzimanje
ostalih neophodnih mjera u skladu sa zakonom, koordinacije rada javnih institucija u
sprijeCavanju korupcije, koordinacije borbe protiv korupcije sa nadleznim drzavnim tijelima,
koordinacije rada institucija sa javnim ovlastenjima u suzbijanju korupcije, uspostavljanje i
vodenje baze podataka prikupljenih u skladu s ovim zakonom i drugi sli¢ni poslovi. U oblasti
medunarodne saradnje obavljaju se poslovi: pracenja primjene medunarodnih propisa i ugovora
relevantnih za Agenciju, koordinacije medunarodne saradnje u oblasti prevencije korupcije,
saradnje sa medunarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama i organima, ukljucujuci
razmjenu podataka i zajedni¢ko obavljanje radnji iz nadleZnosti Agencije, izrade planova rada i
izvjeStaja o radu iz oblasti medunarodne 1 meduagencijske saradnje, informiranje nadleznih
institucija i javnosti o obavezama po osnovu medunarodnih pravnih akata, davanja preporuka za
njihovo provodenje u vezi sa prevencijom korupcije, postupanja po zaprimljenim podnescima s
indicijama koruptivnog ponasanja u skladu sa vaze¢im propisima, izrada informacija i izvjestaja
po pitanju postupanja u vezi sa podnescima sa indicijama koruptivnog ponasanja, poslovi
provedbe, koordinacije i nadzora aktivnosti u vezi sa primjenom Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju u institucijama BiH, kreiranje podzakonskih akata koji se ti¢u provedbe
Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH, davanje instrukcija,
misljenja, zaklju¢aka 1 preporuka iz oblasti primjene Zakona o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u institucijama BiH, izrada informacija i izvjeStaja u vezi sa provedbom Zakona o
zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH , obradu zahtjeva za dodjeljivanje
statusa zaStiCenog prijavitelja korupcije, sacinjavanje prijedloga mjera i daljnjih aktivnosti,
izraduje prijedlog Instrukcije Agencije kojom se otklanjaju Stetne posljedice prouzrokovane po
sluzbenika/uposlenika koji ima status lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH,
priprema misljenja i druge akte iz nadleZnosti Agencije 1 drugi sli¢ni poslovi.



Odjeljak E. - SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPCE I FINANSIJSKO-
MATERIJALNE POSLOVE

Clan 8.
(Poslovi Sektora za pravne, kadrovske, opce i finansijsko-materijalne poslove)

U Sektoru za pravne, kadrovske, opce i finansijsko-materijalne poslove obavlaju se poslovi
izrade zakonskih i podzakonskih akata iz nadleznosti Agencije, ukljucujuéi i njihove izmjene i
dopune, pripremanja stru¢nih misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih
akata, povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti, izrade
analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije, izdavanja
uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, provodenja procedure konkursa ili
oglasa i1 izrade pojedina¢nih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti iz radnog
odnosa ili u vezi radnog odnosa, uspostavljanja, izradivanja, vodenja i odrzavanja personalne
evidencije, osiguranja da svaki drzavni sluZzbenik 1 zaposlenik Agencije ima nesmetan pristup
svom dosjeu, izrade dinamickog plana zapos$ljavanja u Agenciji, izrade strategija, planova i
specificnih obuka ljudskih potencijala u Agenciji, prijema, zavodenja, razvodenja i otpreme
poste, arhiviranja predmeta i akata, dostavljanja i otpremanja poste, kopiranja i umnoZzavanja
materijala, odrzavanja vozila i opreme, izrade finansijskih planova, izrade prijedloga budzeta za
narednu budzetsku godinu i srednjoro¢ni period, izrade planova i programa rada, izrade izvjeStaja
o radu, pruzanja podrSke u provodenju projekata koji se finansiraju budzetskim i donatorskim
sredstvima, vodenja predvidene knjigovodstvene evidencije i blagajnickog poslovanja Agencije,
prijema, obrade i kontrole materijalno-finansijske dokumentacije, prosljedivanje ovjerene
dokumentacije na unos i odobrenje Ministarstvu finansija i trezora u ISFU sistem na placanje,
saradnja sa Uredom za reviziju institucija BiH i prezentiranje trazene dokumentacije, popisa
sredstava, opreme 1 inventara, izrade dinamickih planova izvrSenja budzeta, kontrole obracuna
plata, naknada i putnih naloga, nabavke u skladu sa zakonskim propisima, izrade periodi¢nih i
zavrS$nih izvjeStaja o izvrSenju budzeta Agencije, planiranja i nabavke opreme i1 potroSnog
materijala, pracenje uc¢inka i drugi sli¢ni poslovi.

POGLAVLJE Ill. RUKOVODENJE ORGANOM UPRAVE I ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVOBPENJU I ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 9.
(Rukovodenje Agencijom)

(1) Agencijom rukovodi direktor Agencije.

(2) Direktor ima ovlastenja u rukovodenju u skladu sa Zakonom o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i drugim zakonima BiH u kojima su utvrdena
ovlastenja rukovodioca organa uprave.

(3) Zamjenik direktora Agencije, kojeg ovlasti direktor Agencije, zamjenjuje direktora Agencije
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti da obavlja funkciju.



(4) Zamjenik direktora ima ovlastenja u rukovodenju u skladu sa Zakonom o Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i drugim zakonima BiH u kojima su
utvrdena ovlastenja zamjenika rukovodioca organa uprave.

(5) U rukovodenju pojedinim podrucjima rada direktoru Agencije pomazu rukovodeéi drzavni
sluzbenici i rukovodilac samostalne unutrasnje organizacione jedinice.

Clan 10.
( Potpisivanje akata Agencije)

(1) Direktor je naredbodavac za koriStenje sredstava za rad Agencije.

(2) Akte iz nadleznosti Agencije potpisuje direktor.

(3) Zamjenik direktora potpisuje akte iz nadleznosti Agencije u odsutnosti direktora ili njegove
sprijecenosti da obavlja duznost, kao i kad ga ovlasti direktor.

(4) Direktor moze ovlastiti rukovodece i druge drzavne sluzbenike da potpisuju pojedine akte iz
nadleznosti Agencije, o ¢emu donosi posebno rjesenje.

Clan 11.
(Rukovodenje osnovnom organizacionom jedinicom)

(1) Sektorom rukovodi pomo¢nik direktora, kao rukovodeci drzavni sluzbenik.

(2) Pomoc¢nik direktora kao rukovodeci drzavni sluzbenik kojem je povjereno rukovodenje radom
osnovne organizacione jedinice ima ovlastenja da organizuje, objedinjuje i usmjerava rad te
jedinice, odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno obavljanje poslova
iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi, rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce, pruza izvrSiocima potrebnu struénu pomo¢ u radu, daje uputstva za obavljanje
pojedinih poslova iz nadleznosti osnovne organizacione jedinice kojom rukovodi i odgovoran je
za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih toj organizacionoj
jedinici, obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi.

(3) Pomoc¢nik direktora za svoj rad i rad osnovne organizacione jedinice kojom rukovodi
odgovara direktoru Agencije.

Clan 12
( Rukovodenje samostalnom unutrasnjom organizacionom jedinicom)

(1) Odjeljenjem rukovodi Sef odjeljenja.

(2) Sef odjeljenja rukovodi odjeljenjem i ovlasten je da neposredno organizira obavljanje poslova
u odjeljenju, dodjeljuje drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima poslove u rad, daje uputstva za
obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti odjeljenja i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenjih odjeljenju.

(3) Sefodjeljenja za svoj rad i rad uposlenih u odjeljenju odgovara direktoru.



POGLAVLJE IV. UKUPAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I ZAPOSLENIKA

Clan 13.
(Ukupan broj zaposlenih)

(1) Za vrsenje poslova iz nadleznosti Agencije utvrduje se ukupno 41 zaposlenih, od Cega: tri
imenovana lica (direktor i dva zamjenika direktora Agencije), tri rukovodeca drzavna sluzbenika-
pomocnici direktora, 27 ostalih drzavih sluzbenika i 0sam zaposlenika.

1. Direktor Agencije

2. Zamjenik direktora Agencije

ODJELJENJE ZA PODRSKU

3. Sef Odjeljenja za podriku

3.1.Visi struéni saradnik — analiti¢ar

3.2. Stru¢ni savjetnik za odnose sa javnoscéu

3.3. Stru¢ni savjetnik za informacione tehnologije

3.4. Tehnicki sekretar direktora i zamjenika direktora

3.5. Vozac direktora i zamjenika direktora

I S S N 2 I I

ODJELJENJE ZA SUKOB INTERESA / URED KOMISIJE ZA
ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

4. Sef Odjeljenja za sukob interesa

4.1. Strucni savjetnik za sukob interesa

4.2. Visi struéni saradnik za sukob interesa

4.3. Strucéni saradnik za sukob interesa

4.4. Referent za administrativno-tehnicke poslove

SEKTOR ZA PREVENCIJU KORUPCIJE

5. Pomo¢nik direktora

5.1. Referent za administrativno-tehnicke poslove

5.2. Strucni savjetnik za istrazivanja i izradu politika

5.3. Stru¢ni savjetnik za prikupljanje podataka, istrazivanja i analize
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5.4. Strucni savjetnik za izradu politika, akcionih planova, planova integriteta i pracenje
sukoba interesa

5.5. Strucni savjetnik za pracenje primjene propisa i obuke

5.6. Struc¢ni savjetnik za pracenje efekata primjene propisa i izmjenu propisa

5.7. Visi struéni saradnik za razvoj i provodenje edukativnih programa

SEKTOR ZA KOORDINACIJU BORBE PROTIV KORUPCIJE

6. Pomoc¢nik direktora

NI

6.1. Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove




6.2. Strucni savjetnik za nadzor 1 procjenu provodenja strategija

6.3. Strucni savjetnik za nadzor i procjenu provodenja strategija i akcionih planova

6.4. Stru¢ni savjetnik za koordinaciju tijela za borbu protiv korupcije

6.5. Stru¢ni savjetnik za koordinaciju institucija BiH u borbi protiv korupcije

6.6. Strucni savjetnik za medunarodnu saradnju

6.7. Strucni savjetnik za zastitu lica koja prijavljuju korupciju

6.8. Visi stru¢ni saradnik za postupanja po prijavama o koruptivnom ponasanju

o PR k| R R R

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPCE I FINANSIJSKO-
MATERIJALNE POSLOVE

7. Pomoc¢nik direktora

7.1. Referent za administrativno-tehni¢ke poslove obracun plata, naknada i blagajnu

7.2. Strucni savjetnik za pravne, kadrovske 1 opce poslove

7.3. Strucni savjetnik za finansijsko poslovanje

7.4. Referent za poslove pisarnice i arhiv

NI I

7.5. Vozac¢ — kurir

(2) Sistematizacija radnih mjesta sacinjena je u Aneksu na Obrazcu 1 koji ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

POGLAVLJE V. SARADNJA U VRSENJU POSLOVA IZ NADLEZNOSTI ORGANA
UPRAVE
Clan 14.
( Medusobna saradnja)

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenici, drzavni sluzbenici i1 zaposlenici kojima je povjereno
obavljanje odredenih poslova, duzni su medusobno saradivati pri obavljanju tih poslova u
cilju provedbe programa rada i osiguranja jedinstvenih stajaliSta u primjeni propisa i
metodoloskog jedinstva u primjeni propisa i uskladenosti tih propisa s Ustavom BiH i
osiguranja jedinstvenog pravnog sistema.

(2) Saradnja se treba osigurati i s drugim tijelima uprave BiH, entiteta, kantona, i Br¢ko Distrikta
BiH.

POGLAVLJE VI. STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Clan 15.
(Strucni kolegij Agencije)

(1) Radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz nadleznosti Agencije i davanja miSljenja i
prijedloga direktoru, osniva se Strucni kolegij Agencije.




(2) Strucni kolegij Agencije ¢ine: direktor, zamjenici direktora, rukovode¢i drzavni sluzbenici-
pomocnici direktora i rukovodioci samostalnih unutrasnjih jedinica —Sefovi Odjeljenja.

(3) Stru¢énom kolegiju Agencije mogu prisustvovati i drugi drzavni sluzbenici Agencije koje
odredi direktor, te stru¢ni i nau¢ni radnici po pozivu direktora.

(4) Strucni kolegij Agencije saziva i njime rukovodi direktor ili zamjenik direktora po ovlastenju
direktora Agencije.

(5) Na sjednici Struénog kolegija Agencije vodi se zapisnik, o ¢emu se stara Sef Odjeljenja za
podrsku.

Clan 16.
(Radna tijela)

(1) Radi obavljanja pojedinih slozenijih poslova koji zahtijevaju rad drzavnih sluzbenika i
uposlenika razlic¢itog profila iz dviju uli viSe organizacionih jedinica, mogu se osnovati stalne
ili povremene komisije, radne grupe i radna tijela.

(2) Sastav, zadatak, dinamiku i druge uvjete potrebne za rad tijela iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje
direktor Agencije.

POGLAVLJE VII. PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 17.
(Program i planovi rada)

(1) Program rada Agencije donosi direktor, i dostavlja ga na uvid Komisiji za izbor i pracenje
rada Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

(2) U programu rada utvrduje se jednogodiS$nja aktivnost Agencije u poslovima iz njene
nadleznosti.

Clan 18.
(Pripremanje programa i planova rada)

(1) Godisnji program rada Agencije priprema se tako S$to se objedinjavaju godiSnji planovi rada
organizacionih jedinica Agencije, na na¢in i u rokovima utvrdenim ovim pravilnikom.

(2) Godisnje planove rada organizacionih jedinica Agencije pripremaju rukovode¢i drzavni
sluzbenici, odnosno Sefovi odjeljenja za one aktivnosti za koje su odgovorni, u skladu s ovim
pravilnikom.

(3) Godisnji planovi rada organizacionih jedinica Agencije pripremaju se na jedinstvenim
obrascima u skladu sa Uputstvom o postupku pripreme Programa rada Vijeca ministara BiH
(,»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 21/07).

(4) U zaglavlju plana rada unosi se naziv organizacione jedinice koja dostavlja plan rada za
objedinjavanje u program rada Agencije, a u naslovu se unosi godina za koju se priprema plan
rada.
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(5) Plan rada se sastoji od sljedecih cjelina:
a) Zakoni —u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koje se ticu izrade zakona,

b) Podzakonski akti — u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koje se ticu izrade podzakonskih
akata (pravilnika, uputstava, naredbi, instrukcija i sl.),

€) Medunarodni ugovori — u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koje se ti¢u potpisivanja,
provodenja 1 analiziranja primjene medunarodnih ugovora,

d) Evropske integracije — u ovom dijelu navode se sve aktivnosti i vezani koraci koji se planiraju
preduzeti u cilju provodenja obaveza iz procesa evropskih integracija,

e) Tematski dio — u ovom dijelu navode se sve aktivnosti i vezani koraci koji se ticu izrade
znacajnih strateskih dokumenata 1 programa, kao i1 najznacajnijih analiza, informacija i
izvjestaja,

f) Organizacioni razvoj — u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koji se ti¢u razvoja Agencije
(razvoj kadrova, razvoj partnerskin odnosa sa drugim institucijama, razvoj sistema
koordinacije i slicno).

(5) Za svaki od dijelova navedenih u stavu (5) ovog ¢lana, po kolonama treba unijeti sljedece
informacije: aktivnosti 1 koraci u provodenju aktivnosti, iz Cega proizilaze aktivnosti,
vremenski okvir za provodenje, odgovorne osobe i ocekivani ishodi.

Clan 19.
(Dodaci uz godi$nji plan rada)

(1) Uz godisnje planove rada rukovode¢i drzavni sluzbenici i Sefovi odjeljenja su duzni kao
dodatak priloZziti objasnjenja mogucih finansijskih implikacija predlozenih aktivnosti do onog
omjera informacija koji im je dostupan, a kao minimum treba naznaciti da li ¢e aktivnosti
predlozenih planova rada iziskivati dodatno zapoSljavanje, da li ¢e iziskivati materijalna ili
kapitalna sredstava i u kojem obimu i zbog Cega se ocjenjuje da su ova sredstva potrebna.

(2) Kao dodatak predloZenim planovima rada mogu se priloziti i dodatne informacije, ukoliko je
ocjena da su iste potrebne da bi se dodatno objasnile aktivnosti predlozene u planu rada.

Clan 20.
(Prednacrt programa i planova rada Agencije)

(1) Prednacrt plana rada rukovodioci organizacionih jedinica Agencije dostavljaju sefu Odjeljenja
za podrSku koji je duzan da pojedina¢ne planove objedini na nivou Agencije.

(2) Odjeljenje za podrsku sve relevantne informacije, ukljucujuéi predlozene prednacrte planova
rada, potrebne za pripremu preliminarnih procjena o budZetskim potrebama Agencije proslijeduje
drzavnom sluzbeniku nadleznom za pripremanje budzeta Agencije, koji na osnovu tih
informacija priprema preliminarne procjene potrebnih budZetskih sredstava za narednu budZetsku
godinu.

(3) Objedinjeni prednacrt programa rada Agencije, zajedno sa preliminarnim procjenama budzeta
za narednu budzetsku godinu Sektor za pravne, kadrovske, opce i finansijsko-materijalne poslove
dostavlja Odjeljenju za podrsku.

11



(4) Odjeljenje za podrsku priprema sjednicu Strucnog kolegija Agencije na kojem ¢e se
razmatrati prednacrt programa rada Agencije.

Clan 21.
(Nacrt programa rada Agencije)

(1) Po prijemu kona¢nih smjernica za izradu budzetskih zahtjeva, u kojem c¢e biti utvrdena
konacna budzetska ograni¢enja za narednu budzetsku godinu, Sektor za pravne, kadrovske, opce i
finansijsko-materijalne poslove, zajedno sa Odjeljenjem za podrsku , utvrduju do kojeg omjera se
prednacrt programa rada Agencije treba revidirati da bi se uklopilo u postavljena budzetska
ogranicenja, uz konsultacije sa rukovodeé¢im drzavnim sluzbenicima i Sefovima odjeljenja.

(2) Na osnovu prethodno obavljenih konsultacija, Odjeljenje za podrsku priprema nacrt programa
rada Agencije, a Sektor za pravne, kadrovske, opce 1 finansijsko-materijalne poslove budzetski
zahtjev Agencije, koji je uskladen sa nacrtom programa rada Agencije.

(3) Odjeljenje za podrsku priprema sjednicu Stru¢nog kolegija Agencije na kojem ce se
razmatrati nacrt i usvojiti prijedlog Programa rada Agencije i budzetski zahtjev Agencije.

Clan 22.
(Rokovi za izradu Programa rada Agencije)

(1) Prednacrte godiSnjih planova rada treba dostaviti najkasnije do 15. aprila tekuée godine za
narednu godinu, na osnovu smjernica o srednjoro¢nim strateskim prioritetima Agencije koje su
prethodno dostavljene od strane Odjeljenja za podrsku.

(2) Sjednica Stru¢nog kolegija Agencije na kojoj se razmatra i usvaja prednacrt programa rada
Agencije treba biti odrzana do kraja aprila teku¢e godine za narednu godinu.

(3) Nacrt programa rada Agencije, zajedno sa budZetskim zahtjevom, treba biti pripremljen
najkasnije do kraja jula tekuce godine za narednu godinu.

(4) Sjednica Stru¢nog kolegija Agencije na kojoj se razmatra i usvaja prijedlog programa rada
Agencije i budzetski zahtjev treba biti odrzana do Kraja augusta tekuce godine za narednu godinu.

(5) Direktor ¢e prijedlog Programa rada Agencije dostaviti Komisiji za izbor 1 pra¢enje rada
Agencije, najkasnije do 01. novembra tekuée godine za narednu godinu.

Clan 23.
(1zvjestaji)
(1) Mjesecne izvjestaje 0 radu sektora pripremanju rukovode¢i drzavni sluzbenici a mjesecne
izvjestaje o radu odjeljenja pripremaju sefovi odjeljenja. Mjesecni izvjestaji o radu sacinjavaju Se
na osnovu pojedinacno dostavljenih izvjeStaja drzavnih sluzbenika i zaposlenika iz Sektora
odnosno drzavnih sluzbenika i zaposlenika iz odjeljenja. Mjesec¢ni izvjestaj o radu sadrzi: naziv
organizacione jedinice koja dostavlja mjese¢ni izvjestaj, mjesec i godinu za koji se priprema
mjesecni izvjestaj, potpuno ili djelimi¢no provedene planirane aktivnosti, ko ih je proveo,
neprovedene planirane aktivnosti 1 razlozi neprovodenja, kao 1 provedene neplanirane aktivnosti,
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prikaz normativno-pravnih aktivnosti preduzetih tokom izvjeStajnog perioda i obavljenih
konsultacija vezano za izradu propisa, te planirane aktivnosti za naredni period izvjeStavanja.

(3) Objedinjeni mjesecni izvjestaj Agencije izraduje Odjeljenje za podrsku i isti se razmatra na
mjesecnoj sjednici Stru¢nog kolegija Agencije, koja se odrzava najkasnije do sedmog u
narednom mjesecu.

(4) Agencija Komisiji izbor i pra¢enje rada Agencije dostavlja najmanje dva puta godiSnje
izvjestaj o radu ili druge izvjestaje 1 informacije po potrebi.

POGLAVLJE VIII. NACIN OSIGURAVANJA PRAVA I DUZNOSTI I1Z RADNIH
ODNOSA

Clan 24.
(Ovlastenja i odgovornosti zaposlenih)

(1) Drzavni sluzbenik ima ovlastenja i odgovornosti u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09,8/10 i 40/12), Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 103/09 i 58/13) i drugim zakonima BiH u
kojima su utvrdena ovlastenja i odgovornosti drzavnog sluzbenika.

(2) Zaposlenik ima ovlastenja i odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH®“, broj 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13), Zakonom o Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 103/09 i
58/13) i drugim zakonima BiH u kojima su utvrdena ovlastenja i odgovornosti zaposlenika.

POGLAVLJE IX. RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Odjeljak A. Drzavni sluzbenici

Clan 25.
(Statusna pitanja - radni odnosi drzavnog sluzbenika)

(1) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drZzavnog sluZzbenika donosi direktor.

(2) Prijem drzavnih sluzbenika u radni odnos u Agenciji, njithova prava, obaveze 1 odgovornosti
iz radnog odnosa, druga statusna pitanja, plate i druga materijalna primanja drzavnih sluzbenika
kao 1 sprecavanje sukoba interesa u obavljanju duznosti drzavnih sluzbenika, ureduju se u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, Zakonom o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, te drugim propisima.

(3) Osim opcih uslova za prijem drzavnih sluzbenika u radni odnos propisanih zakonom, ovim
pravilnikom su propisani posebni uslovi za pojedina radna mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji
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Clan 26.
(Disciplinska i materijalna odgovornost drzavnih sluzbenika)

Disciplinska i materijalna odgovornost drzavnih sluzbenika Agencije ureduje se Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, Zakonom o radu u institucijama BiH i1 Pravilnikom o
disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama BiH.

Odjeljak B. Zaposlenici

Clan 27.
(Statusna pitanja - radni odnos zaposlenika)

(1) Prijem zaposlenika u radni odnos u Agenciji, njihova prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa, te druga statusna pitanja ureduju se Zakonom o radu u institucijama BiH i drugim
propisima.

(2) Osim opc¢ih uslova za prijem zaposlenika u radni odnos propisanih zakonom, ovim
pravilnikom su propisani posebni uslovi za pojedina radna mjesta zaposlenika u Agenciji.

Clan 28.
(Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika)

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika ureduje se Zakonom o radu u institucijama
BiH i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama BiH.

POGLAVLJE X. PRIPRAVNICI

Clan 29.
(Prijem pripravnika)

U Agenciju ¢e se izvan radnih mjesta predvidenih Pravilnikom primati i pripravnici.

Broj pripravnika, period trajanja pripravnickog staza i druga pitanja koja se odnose na postupak
prijema pripravnika i njihov status, ureduje se u skladu sa Odlukom o uslovima i na¢inu prijema
pripravnika VII stepena stru¢ne spreme u radni odnos u institucije BiH (,,SluZbeni glasnik BiH®,
broj 52/05 i 102/09).
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POGLAVLJE XI. JAVNOST RADA ORGANA UPRAVE

Clan 30.
(Javnost rada Agencije)

(1) Javnost rada Agencije ostvaruje se podnosenjem izvjeStaja o radu i dostavljanjem drugih
informacija Komisiji za izbor i pracenje rada Agencije.

(2) U cilju ostvarivanja nacela javnosti rada Agencije, pored poslova saglasno Zakonu o slobodi
pristupa informacijama u BiH, odrzavaju se, po potrebi, konferencije za novinare, intervjui i
drugi oblici saradnje sa predstavnicima sredstava javnog informisanja.

(3) Direktor Agencije ¢e posebnim propisom odrediti koji podaci predstavljaju tajnu, kao i stepen
tajnosti i ti podaci se ne mogu objavljivati.

Clan 31.
(Davanje informacija)

(1) Obavijesti i podatke o radu Agencije sredstvima javnog informiranja daje direktor, zamjenici
direktora i ovlastene osobe Agencije.

Clan 32.
(Odobrenje za istupe u medijima)

Strucni savjetnik za odnose sa javnoscu, rukovodeci drzavni sluzbenici i sefovi Odjeljenja mogu
davati podatke i obavijesti sredstvima javnog informisanja uz prethodno odobrenje direktora.

Clan 33.
(Usmeni odgovori gradanima)

(1) Drzavni sluzbenici Agencije mogu davati usmene odgovore na pitanja gradana u vezi sa
primjenom pojedinih zakonskih odredbi iz opisa poslova radnog mjesta na kojem radi.

(2) Agenciju obavezuje samo pismeno misljenje i objasnjenje koje daje Agencija.

POGLAVLJE XIl. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovoga pravilnika vrSe se na nacin i po postupku njegova donosenja.
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Clan 35.
( Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj 01-182/12 od
23.07.2012. godine.

Clan 36.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, uz prethodno datu saglasnost Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine.

Broj: 05-02-3 -488-1 /15
Datum: 20.08.2015. godine
DIREKTOR

mr. Sead Lisak
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